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Fondul 6oclal Europoan
POSORU 2007-2013

Proiect cofinanlat din Fondul $ocial European prin Programul Operalional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013
Axa prioritard nr.1: "Educalia gi formarea profesionali in sprijinul cregterii economice gi dezvoltdrii societdlii bazate pe

cunoagtere"
Domeniul major de intervenlie: 1.5 "Programe doctorale 9i post-doctorale in sprijinul cercetdrii"
Titlul proiectului: Excelentd qtiintificS, cunoagtere 9i inovare prin programe doctorale in domenii prioritare

Cod Contract. 155605
Beneficiar. Universitatea din Petrogani
Numirul de identificare al contractului: POSDRU/1 8711.5/S/155605
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METODOLOGIA

PRIVIND ACORDAREA PREMIILOR PENTRU REZULTATELE DE EXCEPTIE

il,[ cEncETAREA DocroRAlA tN cADRUL PRoIECTULUI

,,Excelenld ;tiinfificd, cunoa$tere Si inovare prin programe doctorale tn domenii prioritare"

derulat in baza Contractului POSDRU/I 87/I.5/S/I55605

Art. 1 in cadrul proiectului POSDRU/I8711.5151155605 ,, Excelenld Stiinlificd, cunoa;tere Si

inovare prin programe doctorale in domenii prioritare", contract POSDRU/I8711.5151155605 sunt

prevf,zute un numdr de 60 de premii in valoare unitar6 de 5.200 lei pentru rezultate gtiinlifice

remarcabile oblinute in cercetarea doctoralS acordate astfel:

12 premii Tn cuantum de 5 .200 lei/premiu - Universitatea din Petro;ani

- 48 premii in cuantum de 5.200 lei/premiu- Universitatea de Medicin6 qi Farmacie ,,Carol

Davila" Bucuregti

Art,2ln cadrul proiectului POSDRU/I8711.5151155605, pot beneficia de premiile pentru

rezultate qtiinlifice remarcabile doctoranzii care fac parte din grupul lint6 al proiectului Ei care

indepl inesc urmdtoarele cond i1i i:

1) Se inscriu la procesul de selec{ie in vederea acordirii premiilor pentru rezultate gtiinlifice

remarcabile;

Excelen[e gtiinlifici, cunoagtere 9i inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect cofinan{at din Fondul Social European prin Programul

Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013

W

{ru ffiY,"ffi ffiruts"K
W*#g:]e.AW& ffiJAru A

,/,%
.o/,..ryW,.

lnltrumonto Etr0cluralo
2007.2013

t tf"
{{(; /,5ti!

{lr l/ 3 'i{' 
i"



g '4/n

Fondul Soclal European
POSDRU 2007-2013

2) Nu inregistreaza intarzieri sau abateri

?n sadrul proiectului POSDRI.J/l B7 ll .5/S/1 55605

Art. 3 Acordarea premiilor se realizeazd

stiintifice obtinute de doctoranzi:
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de la ?ndeplinirea obligafiilor contractuale asumate

prin contraotul de studii doctorale

pebaza evaludrii urrndtoarelor categorii de rezultate
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Publicarea de articole gtiinlifice in reviste de specialitate, cotate ISI Thomson

Reuters cu factor de impact pozitiv, precum gi indexate BDI in cel pulin I bazd de

date internalional5 recunoscuti;

b. Participlri la conferinle qtiinlifice internalionale in str[inltate;

c. Participare la stagii de mobilitate nalionale sau intemalionale

Art. 4 inscrierea la procesul de seleclie in vederea acordirii premiilor, evaluarea Ei selectarea

benefioiarilor premiilor pentru rezultate Etiinfifice remarcabile se va realiza in perioada I decembrie

2015 - 10 decembrie 2015, in regim continuu.. Solicit[rile vor fi analizate gi admise/respinse, in

ordinea primirii lor.Premiile vor fi plStite in ordinea validirii lor, in limita fondurilor disponibile,

pdn6 la epuizarea bugetului alocat acestei activitAfl.Calendarul de seleclie va fi afiqat pe site-ul

proiectului qi la sediul de implementare a proiectului.

Art.5 Membrii grupului tinti al proiectului POSDRU/18711.5151155605 care doresc sd se

inscrie in vederea acorddrii premiilor pentru rezultate gtiinfifice deosebite vor completa 9i depune la

sediul proiectului un dosar care va cuprinde:

I ) Cerere de inscriere la procesul de seleclie in vederea acorddrii premiilor (Anexa 1)

2) Lista de lucr[ri si participdri la conferinle in perioada 0 I august - I 0 decembrie 20 I 5;

3) Lucr6rile in extenso 9i dovezi care atestd publicarea 9i participarea la conferinle;

4) Dovezi care astest[ participarea la stagii de mobilitate (ex.recomandarea coordonatorului

stagiului de mobilitate din partea institu{iei gazdl)

Art. 6 La nivelul fiec6rei universit[tri partener din

comisie de verificare - evaluare format[ din:

Manager proiect/Responsabil partener - Preqedinte;

2 expe(i indrumare ;tiin{ificd, examinare;

Excelenla gtiin[ifici, cunoagtere 9i inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013
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Ei 2 experti implementare activitS{i grup

Secretar eom isie * personal adrn inistrativ

pro iect.

Art. 8 Comisia:

A. Verificd:

managerul de proiect/responsabilul de

(l) eligibilitatea candida{ilor inscriqi in ceea ce privegte respectarea obligaliilor asumate prin

actul adilional la contractul de studii doctorale (conform fiqei din Anexa 2);

(2) corectitudinea informafiilor prezentate de candidat in dosarul de inscriere la procesul de

selec{ie

(3) evalueazd rczultatele gtiinlifice ale fiec[rui candidat gi acord[ un punctaj conform grilei

de evaluare. (Anexa 4)

(4) calculeazd punctajul general care reprezint[ suma punctajelor acordate pentru fiecare

rezultat raportat gi validat"

Art. 9 Pebaza punctajului general de selecfie se rcalizeaz[ ierarhiile finale.

Art. l0 Comisia public6 in termenul stabilit prin calendarul de seleclie lista candidalilor

inscriEi eligibili Ei a celor inscriEi declara{i neeligibili (Anexa 3)

Art. 11 in cazul candidatilor inscrigi declarali neeligibili ca urmare a unor informalii

incorecte sau incomplete in dosarul de inscriere, acegtia pot depune completiri 9i clarificiri in

termen de 24 de ore de la data afigarii listelor candidalilor inscrigi, in baza solicitlrii exprese a

comisieide verificare.

Lrt. 12 in cazul in care, pe ultimul loc eligibil pentru acordarea premiilor pentru rezultate

stiintifice remarcabile, sunt mai mulli candidali avdnd acelaqi punctaj general, se vor folosi, in

ordine, urmdtoarele criterii de departajare:

a) numf,rul de articole publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact pozitiv;

b) num[rul de articole publicate in reviste indexate in cel pulin 1 din bazele de date

interna!ionale recunoscute;

Excelenfe gtiinlificd, cunoagtere 9i inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013
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Art. 13 inscrierea la procesul fJ"r.ilr1i. i, vtd&"a acorddrii premiilor pentru
stiinlifice remarcabile in cadrul proiectului PosDRU/18711.5/sl155605 confirm[ acceptarea
integrald, din partea aplicanlilor, a prezentei metodologii.

Art. 14

(l) Premiile validate vor fi acordate in ordinea depunerii solicitarilor de inscriere la
competilia de premiere, in limita fondurilor disponibile;

(2) Premiile se acord6 in ordine descrescdtoare a punctajului general (calculat conform Anexa
4) p6nd laepuizarea bugetului alocat acestei activitAfl;

(3) Premiul pentru un articol/prezentare se acordd o singur6 datd, unui singur autor (indiferent
de numirul de autori). in situalia in care mai mulli autori solicitd premierea pentru acelaqi
articollprezentare, se premiazd, autorul situat primulin ordinea autorilor;

(a) in cazul in care nu au fost acordate toate premiile, managerul de proiect poate decide
organizatea unui nou proces de evaluare, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 15 Prezenta metodologie a fost elaboratd de echipa de implementare a proiectului
POSDRU/18711.5151155605 "Excelenld ;tiintificd, cunoastere ;i inovare prin programe doctorale in
domenii prioritare" la data de 02. I I .201 5.

Art.16 Prezenta rnetodologie poate fi completat[ in functie de necesitdlile reale care decurg
din implementarea proiectului, prin amendare. Orice amendament ulterior va fi f6cut cunoscut qi face
parte integrantr din prezenta metodologie privind acordarea premiilor pentru rezultatele de excep{ie
in cercetarea doctoral6 in cadrul proiectului ,, Excelenld ;tiinlificd, cunoa$tere qi inovare prin
programe doctorale in domenii prioritare" derulat tn baza Contractului
P OSDRU/ 1 87/ 1. 5/S/ I 5 5 60 5.

Manager proiect,

Prof. univ. dr.ing. Marin Silviu NAI{
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rezultate
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Excelen{a gtiinlificd, cunoagtere gi inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect cofinantat din Fondul social European prin programul
operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane zooT -2013
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Obligatii asumate prin actul adi{ional

I\DICATORI MII\IMALI

I{uffier prenume doctorand:

Titlul proiectului de cercetare doctoral[:

la contractul de studii doctorale

DE PERORMANTA
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AI\EXA2

lndicatori minimali Observatii

(1 ) Elaborarea unui referat
gtiinlificlarticol Tn vederea
participirii la o manifestare
gtii nlificd special izatd

(2) Participarea la sesiunile de
formare organizate Tn cadrul
proiectului

(3 Elaborarea unui raport de
cercetare

(4) Menlinerea Tn lucrdrile
sulinute/publicate, pe durata
desfdgurdrii activitatii, a sursei
de finanlare

(5) Participare la conferinlele
de lansare qi fin alizare proiect

Aviz,

Expert Tndrumare gtiinfifici, examinare

Excelenfa gtiinlifici, cunoagtere gi inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect eofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013
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ANEXA 4

GRTLA DE EVALUARE REZULTATE $TllNTlF|CE

Categorie rezaltat Tip rezultat Contribu{ie Punctaj acordat

Articole care prezintd

contribu{ii ;tiin!ifice
originale, in extenso,

publicate de candidat

ca autor sau coautor,

?n rev iste cotate IS I

SAU BDI

Articol care prezinta contribulii

qtiinlifice originale, in extenso,

publicat intr-o revistd cotatd ISI cu

cu factor de irnpact pozitiv,

indexatd in Science Citation Index*

expanded ;i Social Science Citation

Index

ljnic autor 1 0* Factor impact

+2*g

Coautor ( 1O*Factor impaet

+2*B)Atrr. autori

Articol care prezrntd contribulii

;tiin{ifice originale, in extenso,

publicat intr-o revistd indexatd de

cel pu{in una din bazele de date

interna!ionale (BDI) recunoscute

[Jnic autor 8

Coautor BA.{r. autorr

Articole I studii publicate in

volumele conferinlelor indexate ISI

Proceedings sau internalionale

desft;urate in \ard sau strdindtate

(cu ISSN sau ISBN)

Unic autor 6

Coautor 6A\r. autorr

Participari la

conferinle ;tiin{ifice
internationale

Particip[ri la conferinte ;tiin{ifice
international organizate in

strdinf,tate

Unic autor 5

Coautor 5A\r. autorr

Participari la conferin{e Etiinlifice
internati onal orga nizate \n

strdindtate

Unic autor 4

Coautor 4AIr. autori

Parlicipari la stagii de

mobilitate nalionale

gi internalionale

Parlicipari la stagii de mobilitate

na{ionale

B

Participari la stagii de mobilitate

internalionale

10

Excelenla gtiinfifici, cunoagtere gi inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.

1 55605
Proiect cofinanlat din Fondul Social European prin Programul

Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2407 -2013 ffi&WffiHWg


