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METODOLOGIA
PRIVIND ACORDAREA PREMIILOR PENTRU REZULTATELE DE EXCEPTIE
iN CERCETAREA DOCTORALA iN CADRUL PROIECTULUI
Excelentd stiintificd, cunoastere si inovare prin programe doctorale in domenii prioritare”

derulat in baza Contractului POSDRU/187/1.5/5/155605

Art. 1 In cadrul proiectului POSDRU/187/1.5/S/155605 ,, Excelentd stiintificd, cunoastere §i
inovare prin programe doctorale in domenii prioritare”, contract POSDRU/187/1.5/S/155605 sunt
previzute un numar de 60 de premii in valoare unitard de 5.200 lei pentru rezultate stiintifice
remarcabile obtinute in cercetarea doctorala acordate astfel:

- 12 premii in cuantum de 5.200 lei/premiu - Universitatea din Petrogani

- 48 premii n cuantum de 5.200 lei/premiu— Universitatéa de Medicind si Farmacie ,,Carol
Davila” Bucuresti

Art. 2 In cadrul proiectului POSDRU/187/1.5/S/155605, pot beneficia de premiile pentru
rezultate stiintifice remarcabile doctoranzii care fac parte din grupul tintd al proiectului si care
indeplinesc urmatoarele conditii:

1) Se inscriu la procesul de selectie in vederea acordarii premiilor pentru rezultate stiintifice
remarcabile:
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2) Nu inregistreaza intarzieri sau abateri de la indeplinirea obligatiilor contractuale asumate
in cadrul proiectului POSDRU/187/1.5/S/155605 prin contractul de studii doctorale

GHPOSDRI PETROFANI

Art. 3 Acordarea premiilor se realizeazd pe baza evaludrii urmétoarelor categorii de rezultate
stiintifice obtinute de doctoranzi:

a. Publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate, cotate ISI Thomson
Reuters cu factor de impact pozitiv, precum si indexate BDI in cel putin 1 baza de
date internationald recunoscuta;

b. Participari la conferinte stiintifice internationale in strdinatate;
C. Participare la stagii de mobilitate nationale sau internationale

Art. 4 Inscrierea la procesul de selectie in vederea acordarii premiilor, evaluarea si selectarea
beneficiarilor premiilor pentru rezultate stiintifice remarcabile se va realiza in perioada | decembrie
2015 = 10 decembrie 2015, in regim continuu.. Solicitarile vor fi analizate si admise/respinse, in
ordinea primirii lor.Premiile vor fi platite in ordinea validarii lor, in limita fondurilor disponibile,
pand la epuizarea bugetului alocat acestei activitdti.Calendarul de selectie va fi afisat pe site-ul
proiectului si la sediul de implementare a proiectului.

Art. 5§ Membrii grupului tintd al proiectului POSDRU/187/1.5/S/155605 care doresc s se
inscrie in vederea acordarii premiilor pentru rezultate Stiintifice deosebite vor completa Si depune la
sediul proiectului un dosar care va cuprinde:

1) Cerere de inscriere la procesul de selectie n vederea acordarii premiilor (Anexa 1)
2) Lista de lucrdri Si participari la conferinte in perioada 01 august — 10 decembrie 2015;

3) Lucrdrile in extenso Si dovezi care atesta publicarea Si participarea la conferinte;

4) Dovezi care astesta participarea la stagii de mobilitate (ex.recomandarea coordonatorului
stagiului de mobilitate din partea institutiei gazda)

Art. 6 La nivelul fiecarei universitati partener din cadrul proiectului se va constitui cite o
comisie de verificare - evaluare formata din:

Manager proiect/Responsabil partener - Presedinte;

2 experti indrumare stiintifica, examinare;
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Secretar comisie — personal administrativ desemnat de managerul de proiect/responsabilul de
proiect.

Art. 8 Comisia:
A. Verifica:

(1) eligibilitatea candidatilor inscrisi in ceea ce priveste respectarea obligatiilor asumate prin
actul aditional la contractul de studii doctorale (conform fisei din Anexa 2);

(2) corectitudinea informatiilor prezentate de candidat in dosarul de inscriere la procesul de
selectie

(3) evalueaza rezultatele stiintifice ale fiecdrui candidat si acordd un punctaj conform grilei
de evaluare. (Anexa 4)

(4) calculeaza punctajul general care reprezintd suma punctajelor acordate pentru fiecare
rezultat raportat si validat.

Art. 9 Pe baza punctajului general de selectie se realizeaza ierarhiile finale.

Art. 10 Comisia publica in termenul stabilit prin calendarul de selectie lista candidatilor
inscrisi eligibili si a celor inscrisi declarati neeligibili (Anexa 3)

Art. 11 In cazul candidatilor inscrisi declarati neeligibili ca urmare a unor informatii
incorecte sau incomplete in dosarul de finscriere, acestia pot depune completdri Si clarificdri in
termen de 24 de ore de la data afisarii listelor candidatilor inscriSi, in baza solicitdrii exprese a
comisiei de verificare.

Art. 12 In cazul in care, pe ultimul loc eligibil pentru acordarea premiilor pentru rezultate
stiintifice remarcabile, sunt mai mul{i candidati avand acelasi punctaj general, se vor folosi, in
ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) numirul de articole publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact pozitiv;

b) numarul de articole publicate in reviste indexate in cel putin 1 din bazele de date
internationale recunoscute;
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Art. 13 Inscrierea la procesul de selectie in vederea acordarii premiilor pentru rezultate
stiintifice remarcabile in cadrul proiectului POSDRU/187/1.5/S/155605 confirma acceptarea
integrala, din partea aplicantilor, a prezentei metodologii.

Art. 14

(1) Premiile validate vor fi acordate in ordinea depunerii solicitarilor de inscriere la
competitia de premiere, in limita fondurilor disponibile;

(2) Premiile se acorda in ordine descrescatoare a punctajului general (calculat conform Anexa
4) pana la epuizarea bugetului alocat acestei activitati;

(3) Premiul pentru un articol/prezentare se acordi o singura datd, unui singur autor (indiferent
de numdrul de autori). In situatia in care mai multi autori solicita premierea pentru acelasi
articol/prezentare, se premiaza autorul situat primul 1n ordinea autorilor;

(4) In cazul in care nu au fost acordate toate premiile, managerul de proiect poate decide
organizarea unui nou proces de evaluare, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 15 Prezenta metodologie a fost elaborata de echipa de implementare a proiectului
POSDRU/187/1.5/S/155605 “Excelentd stiingificd, cunoastere si inovare prin programe doctorale in
domenii prioritare™ la data de 02.11.2015.

Art.16 Prezenta metodologie poate fi completata in functie de necesititile reale care decurg
din implementarea proiectului, prin amendare. Orice amendament ulterior va fi ficut cunoscut si face
parte integrantd din prezenta metodologie privind acordarea premiilor pentru rezultatele de exceptie
in cercetarea doctorala in cadrul proiectului ., Excelenta stiintificd, cunoastere si inovare prin
programe  doctorale  in  domenii  prioritare”  derulat  in = baza C ontractului
POSDRU/187/1.5/5/1556035.

Manager proiect,

Prof. univ. dr.ing. Marin Silviu NAN
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ANEXA 2

Obligatii asumate prin actul aditional la contractul de studii doctorale

INDICATORI MINIMALI DE PERORMANTA

Nume, prenume doctorand:

Titlul proiectului de cercetare doctorala:

Indicatori minimali Observatii

(1) Elaborarea wunui referat
stiintific/articol  In  vederea
participarii la o manifestare
stiintifica specializata

(2) Participarea la sesiunile de
formare organizate n cadrul
proiectului

(3 Elaborarea unui raport de
cercetare

(4) Mentinerea 1n lucrarile
sutinute/publicate, pe durata
desfasurarii activitatii, a sursei
de finantare

(5) Participare la conferintele
de lansare sifinalizare proiect

Aviz, Doctorand bursier,

Expert Indrumare stiintifica, examinare
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GRILA DE EVALUARE REZULTATE STIINTIFICE

ANEXA 4

publicate de candidat
ca autor sau coautor,

in reviste cotate ISI

cu factor de impact pozitiv,
indexatd in Science Citation Index—

expanded si Social Science Citation

+2*8)/Nr. autori

Categorie rezultat Tip rezultat Contributie Punctaj acordat |
Articole care prezintd | Articol care prezintd contributii Unic autor 10*Factor impact
contributii  stiintifice | stiingifice originale, in extenso, +2*8
originale, in extenso, | publicat intr-o revistd cotatd ISI cu Coautor (10*Factor impact

internationale

sau BDI Index
Articol care prezintd contributii Unic autor 8
stiintifice  originale, in extenso, Coautor 8/Nr. autori
publicat intr-o revista indexatd de
cel putin una din bazele de date
internationale (BDI) recunoscute
Articole / studii publicate in Unic autor 6
volumele conferintelor indexate ISI Coautor 6/Nr. autori
Proceedings sau internationale
desfasurate in tara sau strdindtate
(cu ISSN sau ISBN)
Participari la Participari la conferinte stiintifice Unic autor 5
conferinte stiintifice international organizate in ~ Coautor S/Nr. autori
internationale strainatate
Participari la conferinte stiintifice Unic autor 4
international organizate in Coautor 4/Nr. autori
strainatate
Participari la stagii de | Participari la stagii de mobilitate - 8
mobilitate nationale nationale
si internationale Participari la stagii de mobilitate - 10

Excelenta stiintifica, cunoastere si inovare prin programe
doctorale in domenii prioritare.
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